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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION \—
PUBLICA MUNICIPAL DE FORTIN, VERACRUZ

Los servidores publicos municipales deberan conducirse bajo los siguientes principios: §
g

I Responsabilidad

En el ejercicio de sus funciones, el Servidor Publico debera aplicar sus aptitudes, disposiciones y /

—

cumplir con el deber requerido para el integro desempefio de su cargo.

Realizar una adecuada planificacién y organizacion en el trabajo, asi como cumplir con el deber,

siendo conscientes que los actos a realizar son de caracter libre y voluntario.

Debera abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier disposicién

juridica relacionada con el servicio publico

1. Honestidad

El Servidor Publico deberd tener una actitud justa, recta e integra en el desempefio de sus labores y
en la aplicacién de los recursos a su cargo, evitando obtener algun beneficio personal. Evitar hacer

uso indebido de su investidura como Servidor Pablico del H. Ayuntamiento de Fortin, Veracruz.
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1. Imparcialidad

]

Adoptar un criterio sin prejuicios en la toma de decisiones, atendiendo a una valoracién objetiva, &

influencias y sin perjuicios.

Actuar siempre con rectitud, sin designio anticipado o prevencién a favor o en contra de los ente

fiscalizables.

pre

No deberdn otorgar excepciones o privilegios que excluya a unos de lo que en igualdad de condiciones

se concede a otros.

Iv. Legalidad
El sometimiento del Estado al ordenamiento juridico implica que: El ejercicio del Poder Publico por
parte de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Fortin, Veracruz, debe ajustarse a las normas_,
que lo rigen.

V. Objetividad

Actuar con serenidad en la toma de decisiones basdndose en la normatividad aplicable. Realizar su
funcion sin buscar beneficios o ventajas de caracter personal apartandose de posturas personales o

subjetivas para no afectar un juicio. Evitar intervenir en asuntos en los cuales se tengan algln interés

sonal.
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VILI. Equidad

Ejercer sus funciones con igualdad sin perjuicios personales, dando un trato equitativo y sin distincion. )
VIIl.  Confidencialidad y lealtad
Ser reservado con la informacién institucional conforme a las reglas administrativas; asimismo,

VL. Respeto a los Derechos Humanos \—
PRINCIPIO, OBLIGACION, DERECHO. Los derechos fundamentales, inherentes a todo ser humano, si
distincién alguna. (Condiciones fisicas, étnicas, religiosas, etc.)

~

manejar la informacidn de la que se tiene conocimiento con discrecidn, evitando difundirla o utilizarl

en beneficio propio o de terceros para fines ajenos al H. Ayuntamiento.

IX. Profesionalismo

Comprometerse a realizar sus funciones con apego a la normativa y criterios aplicables, de manera

ordenada y sistematica, asumiendo responsablemente las consecuencias de sus decisiones. ‘
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X. Compromiso institucional
\v’
Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de su desempefio.

Desempeniar sus funciones con constancia y compromiso enfocados a alcanzar el logro de los

objetivos.

Tener disposicién para atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que
reciba del H. Ayuntamiento o del Presidente Municipal.

Hacer uso adecuado de todos los recursos disponibles que le sean suministrados para el desempefio
de sus funciones, y ser consciente que éstos no son para beneficio personal.

Observar en la direccién de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y abstenerse de

incurrir en agravio, desviacién o abuso de autoridad.

Observar respeto y subordinacién legitima con sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos,

cumpliendo las disposiciones que éstos dicten u ordenen en el ejercicio de sus atribuciones.

Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en
el desempefio de su empleo, cargo o comisién, cuyo incumplimiento dar lugar al procedimiento y a

las sanciones que correspondan, segin la naturaleza de la infraccién en que se incurra, sin perjuicio

\ de sus derechos laborales, segin disponga la ley de la materia.
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XI. Entorno cultural y ambiental

Fomentar un ambiente de cooperacién y de responsabilidad compartida, asi como de respeto mutuo,

de cortesia y buenas cgstumbres en el desarrollo de sus funciones.

inalidad es propiciar una
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