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REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEMUN) DEL H.
AYUNTAMIENTO DE FORTIN, VERACRUZ.

DISPOSICIONES GENERALES

Los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) son drganos de
concertacion y deliberacion en materia de planeacion estratégica, su funciéon se orienta a
promover la participacién de los distintos sectores de la sociedad en la formulacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo municipal, asegurando la
congruencia de éstos con los planes nacional y estatal de desarrollo, fortaleciendo los vinculos
entre los gobiernos federal, estatal y municipales.

Los COPLADEMUN se erigen como una de las principales herramientas de los ayuntamientos
para que, a través de este 6rgano deliberativo, promuevan la participacion de los ciudadanos
en la planeacion y rendicién de cuentas permanente.

Para fortalecer al Sistema de Planeacién Democratica para el Desarrollo de los Municipios, a
través del seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo municipales, el COPLADEM ha
elaborado materiales de apoyo para los ayuntamientos, que consisten en una plataforma en
linea con tutoriales para su implementacion, documentos para la convocatoria, logistica v
desarrollo de sesiones de COPLADEMUN, entre otros.

El COPLADEMUN tiene como propdsito contribuir en el desarrollo y fortalecimiento municipal,
promover, actualizar e instrumentar como instancia positiva y ordenadora del Plan Municipal
de Desarrollo, mediante un proceso de participacion organizada corresponde también conducir
la Planeacion del Desarrollo Municipal, con la participacién de los grupos sociales, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

El presente Reglamento tiene como objetivo principal normar la integracion, organizacion y
funcionamiento del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal, asi como fomentar la
participacion de los sectores publico, social y privado en la planeacion, crecimiento vy desarrollo
del H. Ayuntamiento de Fortin Veracruz.

FUNDAMENTO LEGAL

La integracion del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal se fundamenta en lo
dispuesto en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 35 fraccion X, 191 y 192 de la Ley Organica del Municipio Libre.
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AUTORIDADES, INSTANCIAS Y ORGANISMOS ENCARGADOS DE LA APLICACION
Dentro de su ambito de competencia y atendiendo la legislacion aplicable, seran los siguientes:

l. El Ayuntamiento conformado en el Cabildo

II. €l Presidente Municipal

[ll. Las Dependencias del H. Ayuntamiento

IV. €l Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal

TITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COPLADEMUN

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL COPLADEMUN

Art. 1.- €l COPLADEMUN es un érgano de participacion ciudadana y consulta, auxiliar del
Ayuntamiento en las funciones relativas a la planeacion, integrado por ciudadanos distinguidos
y organizaciones sociales representativas de los sectores publico, social y privado

Articulo 2.- El COPLADEMUN sera integrado a mas tardar el mes inmediato posterior a la
instalacion del Ayuntamiento Constitucional, mediante la celebracion de la asamblea
correspondiente avalada por la sesién de Cabildo donde se haga constar su debida constitucion.

Articulo 3.- Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, el COPLADEMUN se integrara
de la siguiente manera:

l. Un Presidente

Il. Un Secretario

[, Un Coordinador Municipal
V. Un Coordinador Social

V. Un Coordinador Técnico
VI. Un Cuerpo de Asesores.

Articulo 4.- La Presidencia del COPLADEMUN recaera en un ciudadano cuyo cargo sera
honorifico y sera seleccionado de entre personas distinguidas vy representativas del municipio,
designado por el Cabildo, mediante convocatoria publica. €l Presidente del COPLADEMUN,
presidira las asambleas con voz y voto.
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Articulo 5.- La Secretaria del COPLADEMUN recaera en una persona que pueda desarrollar las
funciones de tomar nota de los acuerdos de las Asambleas, dar seguimiento a los mismos,
redactar las actas correspondientes, asi como de resguardar el archivo correspondiente y no
ser servidor publico municipal. Esta figura tiene voz y voto en la asamblea del municipio,
designados por el Cabildo, que seran invitados mediante convocatoria publica.

Articulo 6. Las Coordinaciones mencionadas en las fracciones lll, IV y V del articulo 3 del
presente reglamento, recaeran en representantes de los sectores publico, social, privado y en
un representante de alguna organizacidon no gubernamental. Estas Coordinaciones podran ser
ocupadas por cualquier ciudadano, asi como por cualquier servidor publico que no sea de
caracter municipal que cuente con amplios conocimientos en temas de desarrollo urbano,
econdmicos, infraestructura urbana, ecolégicos, sociales. Tienen derecho a voz y voto.

Articulo 7.- Para poder ocupar el cargo de Coordinador dentro del COPLADEMUN, se deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mayor de edad

Il. Ser profesionista o tener conocimientos probados sobre temas municipales

Il Tener probada solvencia moral y reconocimiento entre la poblacion del Municipio

V. Ser vecino o tener su domicilio en el territorio dentro de los limites del Municipio, asi como
comprobar su residencia efectiva no menor de un afio, en términos de los establecido en el
articulo 28 del Bando de Gobierno del Municipio Libre de Veracruz

V. No tener intereses econémicos o politicos en la administracion municipal

VI. No tener relacion, parentesco por consanguineidad o afinidad hasta el cuarto grado con el
Presidente Municipal, o demas integrantes del cuerpo edilicio (Sindico y Regidores).

Articulo 8.- Los ciudadanos que ocupen los cargos de Presidente, Secretario, Coordinador
Municipal, Coordinador Social y Coordinador Técnico, no deberan tener la condicion de
servidores publicos del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Cada cargo contara con su respectivo suplente, que en las ausencias del titular
asumira las mismas funciones. Si algun titular no pudiera continuar con el cargo, el suplente
asumira el puesto vacante previa autorizacion del Cabildo haciéndose constar en el acta
correspondiente.

Articulo 10.- Para el caso de la fraccion VI del articulo 7 del presente Reglamento, los asesores
podran ser los representantes de la Cdmara de Comercio, de las Barras o Colegios de
Profesionistas, de las Asociaciones de Productores, de las Organizaciones No
Gubernamentales, de Instituciones Educativas, Deportivas, Culturales y Centros de
Investigacion que operen en el Municipio, asi como de otras instancias que incidan en la vida
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politica o social del Municipio y de Organizaciones Mayoritarias de los Sectores Social y Privado,
debidamente registrados ante las autoridades competentes y domiciliados en el Municipio.

Podran también integrarse al cuerpo de asesores, aquellos servidores publicos municipales que
por sus actividades en el Ayuntamiento resulte necesaria su incorporacion, con la finalidad de
brindar los apoyos técnicos para el buen funcionamiento de esta figura ciudadana, e inclusive
titulares o representantes de las Dependencias, Entidades Federales y Estatales que actuen
en el Municipio. Cada integrante intervendra como representante de su respectiva
Dependencia, Entidad u Organizacion a fin de proponer medidas y acciones que tiendan a
promover el desarrollo socioeconémico del Municipio. Con derecho solo a voz y no a voto.

Articulo 11.- Los cargos ocupados tanto por Ciudadanos como por Servidores Publicos para la
operacion del COPLADEUM, tendran el caracter de honorificos por lo que en el desempefio de
los mismos no se otorgara remuneracion econémica o alguna contraprestacion.

Articulo 12.- €l periodo de gestion del COPLADEMUN sera el tiempo que corresponda
constitucionalmente a la administraciéon municipal, para dar seguimiento a los trabajos v
verificar los resultados de los objetivos senalados en el Plan de Desarrollo Municipal. Sus
miembros podran ser sustituidos cuando exista algun impedimento para continuar con las
actividades relacionadas con su encargo, previa autorizacion de Cabildo.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DEL COPLADEUM

Articulo 13.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el Articulo 192 de la Ley Organica del
Municipio Libre, el COPLADEUM tendra las siguientes:

I. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Municipal respecto a las
actividades vy desarrollo de los proyectos de Desarrollo Municipal.

[Il. Asegurar que los programas y proyectos que se generen mantengan congruencia en su
contenido vy con el PDM, proponiendo la metodologia que habra de aplicarse.

[1l. Proponer al Ayuntamiento la expedicion y modificacién de sus reglamentos o disposiciones
administrativas que regulen el funcionamiento de los programas que integren el PDM.

IV. Fomentar la coordinacion con los gobiernos federal y estatal, asi como la cooperacion de los
sectores social y privado en la instrumentacion, control y evaluacion a nivel municipal, del Plan
y programas municipales.
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V. Coordinar el control y evaluacion del PDM, para adecuarlo a las previsiones de los planes
federal y estatal, a fin de lograr el oportuno cumplimiento de sus objetivos y acciones.

VI. Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las obras publicas convenidas con el
Estado vy la Federacion e informar periddicamente al Cabildo del Ayuntamiento de los avances
que se observen.

VII. Promover, por los conductos apropiados, la comunicacion y coordinacion con los Consejos
de Planeacion para el Desarrollo Municipal de los demas Municipios, para la elaboracién de
propuestas de planeacion del desarrollo Regional, con la participacion de las autoridades
estatales y federales competentes.

VIIl. Promover el aprovechamiento racional de los recursos naturales y coadyuvar a la
preservacion de los ecosistemas municipales.

IX. Formar comisiones de estudio para la investigacidn, analisis vy elaboracion de propuestas de
asuntos determinados, en caso de ser requeridos.

X. Promover | comunicacion con otros Consejos Municipales.

XI. Realizar estudios y captar la informacidon necesaria para cumplir con las encomiendas
contenidas en las fracciones anteriores.

XIl. Los demas que acuerde el Ayuntamiento vy lo dispuesto por los ordenamientos legales
vigentes en la materia.

CAPITULO I
FUNCIONES DEL COPLADEMUN

Articulo 14. El COPLADEMUN se constituye de la siguiente manera:

|.- Asamblea General
Il.- Comisiones de Trabajo

Articulo 15.- La Asamblea General sera el maximo organo de decision del COPLADEMUN, que
se conducird con una vision plural, democratica, inclusiva y representativa, con la libre
participacion de todos sus integrantes, en un marco de pleno respeto y colaboracién, donde se
aporten ideas y proyectos en beneficio de los habitantes del Municipio. La Asamblea General
sera conformada por todas las personas mencionadas en el articulo 3 del presente reglamento.
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Articulo 16.- Para el despacho de sus asuntos, la Asamblea General realizara sesiones
ordinarias y extraordinarias mismas que seran conducidas por el Presidente.

Articulo 17.- El pleno sesionara en forma ordinaria de manera trimestral, en el dia, hora y lugar
que se sefiale en la convocatoria respectiva, la cual sera emitida con tres dias de anticipacion
acompanada del orden del dia de los asuntos a tratar.

Articulo 18.- Cuando fuese necesario, se realizaran sesiones extraordinarias, para lo cual el
Secretario del COPLADEMUN convocara a los integrantes con dos dias naturales de

anticipacion. En estas sesiones solo se trataran asuntos propuestos por el Presidente del
COPLADEMUN

Articulo 19.- Las sesiones se consideraran legalmente instaladas cuando en las mismas se
encuentren presentes como minimo la mitad mds uno de sus integrantes, con derecho a voz 'y
voto.

Articulo 20.- En las sesiones se trataran los puntos establecidos en el orden el dia aprobado al
inicio de las mismas.

Articulo 21.- Los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo podran solicitar a través del
Secretario o del Coordinador Municipal, con un minimo de setenta y dos horas de anticipacion
a la celebracion de Ia sesién ordinaria, que se incluyan en el orden del dia temas o asuntos a
tratar, para ello deberan presentar su solicitud por escrito y acompanar en su caso, la
documentacion correspondiente. Asimismo, y previa autorizacion del Coordinador Municipal, se
podran tratar como asuntos generales y con caracter informativo, aquellos que no fueron
incluidos en el orden del dia y que hayan sido propuestos por los integrantes del COPLADEMUN
hasta con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 22.- Los acuerdos del COPLADEMUN se tomaran por mayoria simple de votos. En caso
de empate el Presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 23.- Las actas de las sesiones seran firmadas por los integrantes que hayan estado
presentes en las mismas y sera entregado un ejemplar a cada uno de los integrantes del
COPLADEMUN.

Articulo 24.- En términos del articulo 13 fraccién IX del presente Reglamento, la Asamblea
General podrd instalar tantas Comisiones de Trabajo considere necesarias para el buen
funcionamiento del COPLADEMUN. El funcionamiento y operacién de las comisiones sera
regulado por lo establecido en el presente reglamento y por los lineamientos que para el caso
se aprueben en la Asamblea General en base a las necesidades y problematica municipal.
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Articulo 25.- Las Comisiones de Trabajo, son instrumentos operativos y funcionales del
COPLADEMUN, en él se definiran, elaboraran, instrumentaran, coordinaran, controlaran vy
evaluaran las acciones de la planeacion municipal.

Articulo 26.- Las Comisiones de Trabajo, contaran con las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento a los acuerdos del Pleno

IIl. Proponer la creacion o supresion de Comisiones

[Il. Opinar respecto del proyecto de Reglamento Interior o modificaciones al mismo, que para
tal efecto le haga llegar el Presidente

IV. Opinar respecto de las consultas que le sean formuladas por el Presidente, el Coordinador o
los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo

V. Modificar, por causa justificada, la definicién de prioridades elaboradas por las Comisiones
de Trabajo

VI. Opinar respecto a los términos en que se vaya a celebrar el convenio de Desarrollo Estado-
Municipio, buscando su congruencia con los objetivos, estrategias y evolucion de los Planes de
Desarrollo Municipal, Estatal y Nacional

VII. Participar en el seguimiento y evaluacion de los programas federales y estatales que se
realicen en el Municipio

VIII. Validar la integracion de los programas en el Plan de Desarrollo Municipal, para presentarlo
a consideracion y, en su caso, aprobacion del Ayuntamiento; y

IX. Las demas que otras disposiciones legales o normativas le atribuyan.

Articulo 27. - Las Comisiones se integraran de la siguiente manera:

I. Un Coordinador, que sera propuesto por el Presidente del COPLADEMUN de comun acuerdo y
aprobado en votacion en la Asamblea General;

IIl. Un Secretario propuesto por el Presidente del COPLADEMUN vy aprobado en votacion en la
Asamblea General; y

[1l. Tres Vocales que deberan ser personas de la sociedad civil en términos de lo establecido en
el primer parrafo del articulo 10 del presente Reglamento.

Articulo 28.- Las Comisiones de Trabajo, preferentemente se integraran por servidores
publicos, académicos o personas especializadas para participar en el analisis y estudio del
asunto que se trate.

Articulo 29.- Las comisiones seran coordinadas por el Coordinador Municipal.

Articulo 30.- Las comisiones seran temporales y tendran la duracion que a criterio del
COPLADEMUN, les permita cumplir con el objeto de su creacion.
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Articulo 31.- Las Comisiones de Trabajo se sujetaran para su funcionamiento, una vez
integradas, a lo siguiente:

I. Sesionaran cuantas veces sea necesario para cumplir con el mandato de la Comision de
Trabajo

IIl. Se establecera el lugar, hora y tiempos requeridos para cumplir con el mandato de la Comision
de Trabajo

[1l. Las sesiones seran presididas por el Coordinador de la Comision de Trabajo

IV. Se establecera un Programa de Trabajo con su cronograma, para delimitar el tiempo en que
se llevaran a cabo los trabajos de la Comision en cuestion, mismo que debera de quedar por
escrito

V. En el Cronograma deberan quedar asentadas fechas de evaluacion de avances ante el
Coordinador Municipal; y

VI. €l Cronograma, Programa de Trabajo vy la conclusion de los trabajos encomendados, deberan
quedar por escrito vy rubricados por el Coordinador, el Secretario y los vocales integrantes de la
Comision de Trabajo respectiva.

Articulo 32.- Las Comisiones de Trabajo podran celebrar reuniones de trabajo de manera
independiente al COPLADEMUN en las ocasiones que sean consideradas necesarias para tratar
asuntos de importancia, de cuyo resultado debera informarse en la siguiente sesion del
COPLADEMUN.

Articulo 33.- El Presidente del COPLADEMUN vigilara que, en las reuniones de las Comisiones
de Trabajo, participen representantes de los sectores publico, privado y social para garantizar
que sean escuchadas todas las opiniones de los sectores involucrados en la problematica
municipal.

Articulo 34.- A las reuniones de las Comisiones de Trabajo podran ser invitados especialistas
en temas municipales para conocer sus opiniones, de igual forma, en estas reuniones los
representantes de los sectores involucrados podran presentar proyectos, recomendaciones vy
mecanismos tendientes al mejoramiento de las condiciones de vida del Municipio, los cuales
seran analizados por el COPLADEMUN para incluirlos como propuestas a las diferentes
instancias de Gobierno.

TiITULO SEGUNDO
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COPLADEMUN

CAPITULO UNICO
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Articulo 35.- Son funciones del Presidente del COPLADEMUN

. Presidir las sesiones

Il. Representar al COPLADEMUN ante las autoridades e instituciones

[1l. Presidir y dirigir las actividades del COPLADEMUN

IV. Propiciar y dirigir la participacion activa de los miembros del COPLADEMUN

V. Solicitar informacién necesaria al Ayuntamiento y asi crear estrategias para elaborar planes
de trabajo

VI. Propiciar la coordinacion de programas vy proyectos Federales, Estatales y Municipales que
se realicen en el territorio del Municipio de Fortin, Veracruz de Ignacio de la Llave

VII. Estimular la cooperacion de los sectores social y privado en las tareas relativas a la
planeacion, programacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas y proyectos

VIII. Acordar el establecimiento de Comisiones de Trabajo

IX. Aclarar y resolver las dudas o problemas que puedan presentarse con motivo de las
actividades del COPLADEMUN

X. Proponer a los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo

XI. Promover la participacion social para obtener diagndsticos de las necesidades a satisfacer
para la ciudadania; v

Xll. Presentar ante las Autoridades Municipales, Estatales o Federales estudios,
recomendaciones y proyectos para mejorar la administracion publica, aplicar los recursos de
manera mas eficiente y eficaz, asi como cumplir los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 36.- Son funciones del Secretario del COPLADEMUN:

. Asistir a las sesiones del COPLADEMUN

[I. Auxiliar al Presidente en todas sus funciones

[ll. Convocar a las reuniones del COPLADEMUN, por encargo del Presidente o en su caso a
peticion del Coordinador Municipal

IV. Levantar lista de asistencia, verificar el Quérum para la realizaciéon de las asambleas vy
elaborar las actas donde se hagan constar los acuerdos tomados en las sesiones del
COPLADEMUN

V. Registrar y crear un expediente de los acuerdos que se tomen al interior del COPLADEMUN

VI. Dar seguimiento e informar al Cabildo, previo acuerdo del Presidente, sobre el cumplimiento
y avances de los acuerdos tomados; vy

VII. Formular y recabar la documentacion de gestiones del Ayuntamiento y de la ciudadania.

Articulo 37.- Son funciones del Coordinador Municipal del COPLADEMUN:

. Asistir a las sesiones del COPLADEMUN
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I. Elaborar el programa anual de trabajo del COPLADEMUN y someterlo a consideracion de la
Asamblea General

[ll. Coordinar los trabajos que, en materia de planeacion, programacion, evaluacion e
informacion realice el COPLADEMUN, buscando la coordinacion con las actividades municipales
IV. Informar sobre los avances fisicos-financieros de obras y acciones propuestas por el
COPLADEMUN vy que hayan sido incorporados al programa general de inversion del
Ayuntamiento

V. Evaluar los avances en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas del Plan
de Desarrollo Municipal, asi como proponer por conducto del Presidente del COPLADEMUN las
modificaciones pertinentes al Ayuntamiento

VI. Proponer a la Administracion Municipal, por conducto del Presidente, programas y acciones
a concertar con los Ejecutivos Estatal y Federal, para el desarrollo del Municipio

VII. Promover la celebracidn de acuerdos de cooperacion entre los sectores publico, privado vy
social que actuen a nivel municipal

VIII. Recibir las propuestas de las Comisiones de Trabajo, por conducto de las Coordinaciones
para hacerlas del conocimiento al COPLADEMUN vy en su caso, turnarlas al Ayuntamiento para
su consideracion; y

IX. Solicitar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 38.- Son funciones del Coordinador Social del COPLADEMUN:

. Asistir a las sesiones del COPLADEMUN

Il. Convocar y coordinar, las asambleas comunitarias y las reuniones de las comisiones de
trabajo, donde se expongan planteamientos para el mejoramiento de la calidad de vida por
parte de los CCS, Patronatos, Colegios, Barras de Profesionistas vy otros representantes de la
sociedad

[ll. Asistir a las sesiones del CDM y asambleas ciudadanas para la constitucion de los CCS vy
nombramiento de los Consejeros Comunitarios, participando en las mismas solo como testigo
IV. Coordinar las labores de registro y seguimiento a las peticiones y propuestas de obras,
acciones y proyectos que presenten los CCS, los Consejeros Comunitarios vy ciudadanos en
general, para su analisis por la Coordinacion Técnica

V. Apoyar y vigilar que los trabajos operativos de los Consejeros Comunitarios y de los CCS se
encaminen a los objetivos de sus propios cargos, gestionando con oportunidad ante la
Administraciéon Municipal los elementos necesarios (asesoria, capacitacion e informacion) para
el ejercicio adecuado de sus funciones;

VI. Mantener informado a los CCS, sobre modificaciones a las obras, acciones y servicios
programados por parte del Ayuntamiento para que se tomen las medidas correspondientes y
se realicen adecuadamente sus tareas de vigilancia, control y supervision; y
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VII. Recabar, atender quejas v denuncias expuestas por los CCS, sectores privados y ciudadania
en general, sobre posibles irregularidades encontradas en las obras y acciones, para que en su
caso sean turnadas al Organo de Control Interno Municipal.

Articulo 39.- Son funciones del Coordinador Técnico del COPLADEMUN:

. Asistir a las sesiones del COPLADEMUN

IIl. Recibir de la Coordinacion Social las solicitudes y propuestas de obras, acciones, servicios vy
proyectos presentadas por los CCS, Organizaciones Sociales y ciudadania en general, para su
registro y efectos procedentes

[ll. Generar el sustento estadistico que permita verificar la viabilidad de los planes, programas
y proyectos de la Administracion Municipal

IV. Presentar al Coordinador Social y Municipal un programa anual que contenga proyectos de
obras, acciones y servicios, para posteriormente ser presentado a las autoridades municipales
como inventario de necesidades municipales para que, en su caso, una vez analizado, sea
incluido en los programas de inversion municipal del correspondiente ejercicio

V. En materia de obra publica informar al Coordinador Municipal de los avances fisico-
financieros en la ejecucion de obras, acciones y proyectos incluidos en el Programa General de
Inversion

VI. Informar al Coordinador Municipal v CCS sobre los avances fisico-financieros de los
programas y obras autorizados por el Ayuntamiento.

VII. Ejecutar las tareas especiales que acuerden con el Coordinador Social

VIII. Reunirse con el Vocal de Control y Vigilancia del CDM para apoyarlo en el desempefio de
sus actividades

IX. Elaborar un informe anual de actividades sobre los objetivos alcanzados para hacerlo del
conocimiento de las Autoridades Municipales, asi como de los diversos sectores sociales.

X. Elaborar los estudios técnicos que le solicite el COPLADEMUN relacionados con obras vy
acciones programadas por el Ayuntamiento, para analisis y conocimiento de sus integrantes y
Xl. Canalizar al Coordinador Social las quejas o denuncias recabadas, asi mismo darles
seguimiento haciéndolo del conocimiento de la comunidad o sector que haya generado la
inconformidad.

Articulo 40.- Son funciones de los Asesores del COPLADEMUN:

. Asistir a las sesiones del COPLADEMUN

II. Proporcionar la asesoria técnica que se requiera para el eficiente cumplimiento de funciones
del COPLADEMUN

[ll. Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomiende el COPLADEMUN

IV. Organizar las reuniones de las comisiones de trabajo relacionados con los temas de su
incumbencia
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V. Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del COPLADEMUN
VI. Someter a consideracion del COPLADEMUN, las propuestas emanadas de las comisiones de
trabajo.

TITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO
Articulo 41.- La Asamblea General determinara el incumplimiento de las funciones vy
obligaciones contenidas en el presente Reglamento, estableciéndose la sancion que proceda,
pudiendo consistir ésta en amonestacion publica o privada, o la suspension temporal o
definitiva en el ejercicio de funciones dentro del COPLADEMUN.

Articulo 42.- En todo lo no previsto en este Reglamento, lo resolvera el Ayuntamiento en sesion
de Cabildo.

Publiquese para su difusién y cumplimiento en |a tabla de avisos del H. Ayuntamiento de Fortin Veracruz.
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